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su proposta del Dingento

ASSUME LA SEGUENTE DELIBERAZIONE



Fremesso:

che con deliberazione precedente si & proceduto alla costituzione della Commis-
sione di Esperti ai sensi della vigente legislazione;

visto I'elenco degli idonei reso dalla Commissione di cui sopra, che risulta essere
il seguente:

- Dott. Paclo De Marzo nato il 29/08/51;

- Dott. Pompeo D'Errico nato il 3/11/47;

- Dott. Pietro Di Gioia nato il 14/7/59;

- Dott. Nicola Lacerenza nato il 31/1/49;

- Dott. Giuseppe Panella nato il 22/9/41;

Considerato:

che dall'esito della procedura di cui sopra e dall'esame dei verbali e della docu-
mentazione, che si intendono parte integrante e sostanziale della presente, viene
individuato, tra gli idenei, il Dott. Paolo De Marzo, nato a Bari il 29/08/51, per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della struttura complessa di
Ostetricia e Ginecologia del P.O. di San Marco in Lamis;

ai sensi dell'art. 15 del D.P.R. 484/97, fino all'emanazione di cui all'art. 6, comma
1 del decreto medesimo, si prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la speci-
fica attivita professionale e dell'attestato di formazione manageriale. con ['obbligo
da parte del Dirigente Medico, in parola, di conseguire I'attestato di che trattasi, ai
sensi del pil volte citato art.15 del D.P.R. 484/97, nel primo corso utile;

il predetto Dirigente Medico, ai sensi del decreto ministeriale 31-7-97, al mo-
mento dell'attribuzione dell'incarico & vincolato all'esclusivita del rapporto a pena
decadenza dall'incarico stesso; cosi pure & tenuto all'opzione per l'esercizio
dell'attivita libero professionale intramoenia in quanto costituisce titolo di prefe-
renza per il conferimento dell'incarico in argomento ai sensi dell'art.1, comma 12,
della legge 662/96 e dell'art.4, comma 5, del D.M 31-7-97;

Visti

il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni;
D.P.R. 484/97;
il C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data 8-6-2000

acquisiti i pareti favorevoli del Direttore Sanitario ed Amministrativo,

DELIBERA

Quanto sopra premesso, parte integrante e sostanziale del presente:

1

2)

di conferire, cosi come conferisce, a seguito dell'elenco degli idonei scaturito da-
II'espletamento della predetta procedura concorsuale, al Dr. DE MARZO Paolo, nato
a Bari il 29-08-1951 in possesso dei requisiti previsti dall'art.15 del D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni e dal D.P.R. 484/97, l'incarico quinquennale di Medico Diri-
gente di Struttura Complessa del’'U.O. di Ostetricia e Ginecologia del Presidio
Ospedaliero di San Marco in Lamis;

di stabilire che la retribuzione iniziale attuale, salvo le successive modifiche, & quella
prevista dal vigente C.C.N.L. per il personale dirigenziale medico responsabile di
struttura complessa;

‘Stipendio base L 38 784 000;
Indennita integrativa speciale L.13.908.000;
Indennita specialistica medica L.15. 000.000
Retribuzione di posizione fissa 1.18.521.000;
Retribuzione di posizione variabile L.8.953.000
Indennita di struttura complessa . L.18263.000
Indennita rapporto esclusivo L.34.660.158

a cui ai aggiungera la retribuzione individuale di anzianita in godimento dal Dott. DE
MARZO Paolo;

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

al Dirigente incaricato verranno comunicati, in sede di stipula del relativo contratto
individuale di lavoro, il budget di centro di costo cosi come riveniente dallo stato at

tuale in cui si trova I'U.O. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. di San Marco in Lamis
dellASL FG/1 e gli obiettivi da raggiungere con l'incarico medesimo;

di stabilire che il predetto Dirigente, al sensi dell'art. 15 del D.P.R. 484/97, & tenuto,
obbligatoriamente, a conseguire l'attestato di formazione manageriale nel primo cor-
so utile, ed &, inoltre, vincolato all'ecsclusivitd del rapporto scaturente dal conferi-
mento dell'incarico a pena di decadenza dallo stesso;

che con il conferimento dell'incarico in parola il Dirigente dovra optare per I'esercizio
dell'attivita libero professionale intramoenia ai sensi dell'art. 1, comma 12, della leg-
ge 662/96 e dell'art.4 comma 5 def D.M.31-7-97;

che l'incarico quinquennale oggetto del presente atto, si perfezionera con la stipula
del contratto individuale di lavoro, fermo restando che l'incaricato é tenuto a prende-
re servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativi comunicazione a
pena di decadenza, salvo i casi di legittimo impedimento;

dopo 3 mesi dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro, si procedera comungue
ad una prima verifica per un primo esame dell'attivita svolta, in particolare verra pre-
sa in considerazione la contrazione dei costi rispetto ai ricavi correlati ad un espan-
sione dei ricoveri ed il budget assegnato e determinato nel momento in cui viene
conferito lincarico; una ulteriore verifica verra eseguita dopo gli ulteriori tre mesi per
valutare 'andamento complessivo della aftivitd che, se negativa, ad insindacabile
giudizio del Direttore Generale, si procedera nei modi di cui al successivo punto &
del presente atto;

che nel caso in cui gli obiettivi concordati ed assegnati non vengono realizzati, nean-
che i parte, nei confronti del Dirigente, anche prima della scadenza del termine con

trattuale dell'incarico, sard promosso il procedimento di revoca dell'lncarico medesi-
mo; cosl pure nei casi in cui il Dirigente, immotivatamente non si sia attenuto alle di

rettive impartite dal Direttore Generale;

che, fermo restando la durata quinquennale dell'incarico, lo stesso pud essere rinno-
vato; il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato del
Direttore Generale previa verifica dell'espletamento dellincarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, la quale viene effettuata da una Commissio-
ne la cui composizione numerica & analoga a quella nominata per il conferimento
dell'incarico, con la precisazione che i due esperti devono essere esterni all'Azienda

U.S.L. FG/;

10) che [i Dirigente non confermato nell'incarico & destinato ad aitra funzione con la per-

dita del relativo specifico trattamento economico; contestuaimente viene reso indi-
sponibile un posto di organico di | livello dirigenziale;

11) che nei casi di accertate responsabilita particolarmente gravi e reiterate, trovano ap-

plicazione le specifiche disposizioni dettate in materia dal C.C.N.L. dell'area della di-
rigenza medica e veterinaria sottoscritto in data 8-6-2000;

12)di precisare altresi, che la permanenza dell'incarico di che trattasi & condizionata dal

riordino della rete ospedaliera da parfe della Regione;

13)che la spesa complessiva annuale risulta determinata in L. 144.473.000 e trova im-

putazione per L.103.495.000 all'ex Cap. 008. mentre la spesa per oneri riflessi pari a
L 41.273.000 trova imputazione all'ex Cap. 035 del Bilancio di riferimento;

14) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo e non soggetto a controllo.



